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1. AMAC

Bu politikanin amaci UlakCX bilgi varliklarinin ve bilgi isleme tesislerine l¢linci taraflar tarafindan

ulasilmasi durumunda givenliginin saglamaktir.

2. SORUMLULAR:

Bu politikanin uygulanmasindan BT ekibi sorumludur.

3. UYGULAMA

Kurum disindan gelen bakim ve tamir calisanlari, diger tedarikcilerde de oldugu gibi, kurum icinde oldugu
siire boyunca bir gizlilik anlasmasi imzalamalidir.

Tedarikgilerin finansal durumu senelik olarak goézden gecirilmelidir. Bazi sektorlerde, iflas, batak,
dolandiricilik gibi olaylar ¢ok sik gerceklesmektedir.

Kurulus disindan gelen bakim ve tamir galisanlari, diger tedarikgilerde de oldugu gibi, kurulus ile calistig
siire boyunca bir gizlilik anlasmasi imzalamalidir.

Kurulus iginde kullanilan telefon rehberleri {iciincii taraflarin eline gegmemelidir. Ugilincii taraflar kendi
kuruluslarina transfer olabilecek ¢alisanlarimizi grmemelidir.

Sadece uygun yetkileri almis olan galisanlarin organizasyonun bilgi veya iletisim sistemlerine erisimi vardir.
Ugiincii taraflarla herhangi bilgi alisverisi yapilmadan dnce bir gizlilik anlasmasi yapiimalidir.

Ugtinci taraflara kurumun network’une erisim izni verilmeden énce bilgisayarlarini giivenlige almalari
gerekir. Kurulus, ti¢lincl taraflara herhangi bir uyarida bulunmadan aga olan erisimlerini kesebilir.
Anlasma sona erdiginde, taraflarin, birbirlerindeki dokiimanlari geri vermesi gerekir.

Kurulus isminin halka yayinlanacak dokiimanlarda kullanilabilmesi icin Gglinci taraflarin uygun kisiler
tarafindan yetkilendirilmesi gerekir.

Sadece yetkilendirilmis tedarikgiler, kurulusla calismakta olduklarini veya yapmakta olduklari isin dogasini
halka yayabilirler.

Tedarikgiler kurulusun sistemlerine erismeden 6nce kosullarin tanimlanmakta oldugu bir anlasma
imzalanmahdir.

Gizli bilgilerin dagitimini iceren kurallar belirlenmeli ve ti¢linci taraflara bu bilgiler iletilmeden 6nce
taraflarla bu kurallar hakkinda anlasilmalidir.

Eger bir gizlilik politikasi, kurulusun dezavantajli olmasina neden oluyorsa, kurulus bu dezavantajdan
kurtulmak icin bir ticlincl taraf kurulusla anlasma yapmamaldir.

4. YAPTIRIM

Bu politikaya uygun olarak ¢alismayan tiim personel hakkinda Disiplin Prosediirti hiikiimleri uygulanir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN



